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2. Цель и показатели муниципального проекта «Учитель будущего» 

 
Цель: Внедрение к 2024 году национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 % 

учителей образовательных организаций.   

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Тип 

показателя 

Базовое значение 
Период, год 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 
Значение Дата 

1. Доля учителей общеобразовательных 

организаций, вовлеченных в 

национальную систему 

профессионального роста 

педагогических работников, 

процент/кол-во учителей 

основной 0 01.01.20

18 г. 

0 0 

 

22% 

/80 чел. 

 

 

33%/ 

120 чел. 

44%/ 

160 чел. 

55,2/ 

201чел. 

2. Доля муниципальных 

образовательных организаций 

Тулунского муниципального района, 

обеспечивших  деятельность центров 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников и 

аккредитационные центры системы 

образования, процент/кол-во ОО 

основной 0 01.01.20

18 г. 

0 0 0 0 50%/ 

27 ОО 

 

100%/ 

55 ОО 

 

3. Доля педагогических работников, 

прошедших добровольную 

независимую оценку 

профессиональной квалификации, 

процент/ количество человек 

дополнитель

ный 
0 01.01.20

18 г. 

0 0 7,5%/ 

46 чел. 

7,5%/ 

46 чел. 

 

7,5%/ 

46 чел. 

 

 

7,5%/ 

46 чел. 
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3. Задачи и результаты муниципального проекта 

 

№ 

п/п 
Наименование задачи, результата Характеристика результата 

1.  Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных 

организаций 

1.1. В Тулунском районе  внедрена система аттестации руководителей 

общеобразовательных организаций 
Внесены изменения в  нормативные правовые акты, регламентирующие 

действие с 1 июня 2020 года в Тулунском  районе системы аттестации 

руководителей общеобразовательных организаций, которая позволяет: 

- сформировать эффективную систему отбора кандидатов на должность руководителей 

общеобразовательных организаций, а также систему кадрового резерва руководителей 

общеобразовательных организаций; 

- повысить эффективность образовательной, финансово-хозяйственной, 

организационной деятельности общеобразовательных организаций через разработку и 

реализацию программ развития образовательной организации; 

 - подтвердить соответствие уровня квалификации руководителей общеобразовательных 

организаций требованиям, предъявляемым к занимаемой должности; 

- установить соответствие уровня квалификации кандидатов на должность руководителя 

общеобразовательной организации требованиям, предъявляемым к занимаемой 

должности; 

- выявлять приоритетные направления повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки руководителей и кандидатов на должность руководителя 

общеобразовательной организации; 

- проводить ежегодный мониторинг результатов аттестационных процедур 

руководителей общеобразовательных организаций.  
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1.2. Реализован комплекс мер для непрерывного и планомерного повышения 

квалификации педагогических работников,  в том числе на основе 

использования современных цифровых технологий, формирования и участия 

в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими 

практиками, привлечения работодателей к дополнительному 

профессиональному образованию педагогических работников, в том числе в 

форме стажировок 

 

  

К 31 декабря 2020 года внедрена система непрерывного и планомерного 

повышения квалификации педагогических работников, которая 

позволяет:  

- обеспечить доступность для каждого педагогического работника 

качественного дополнительного профессионального образования по 

профилю педагогической деятельности с учетом его профессиональных 

дефицитов и интересов, а также требований работодателей; 

- создать условия для саморазвития, повышения уровня профессионального 

мастерства, овладения навыками использования современных цифровых 

технологий; 

- стимулировать участие педагогических работников в деятельности 

профессиональных ассоциаций; 

- поддерживать развитие «горизонтального обучения» среди 

педагогических работников, в том числе на основе обмена опытом 
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1.3 Не менее 5 % педагогических работников системы общего и  

дополнительного  образования повысили уровень профессионального 

мастерства в форматах непрерывного образования 

 

К 31 декабря 2020 года не менее 5 % педагогических работников системы 

общего и дополнительного образования прошли обучение в рамках 

национальной системы профессионального роста педагогических 

работников на базе центров непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников, являющихся юридическими лицами 

либо структурными подразделениями организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам высшего 

образования или/и по образовательным программам дополнительного 

профессионального образования, организующими и осуществляющими 

непрерывное образование педагогических работников с учетом анализа их 

потребностей в освоении компетенций. Участие в непрерывном повышении 

профессионального мастерства педагогических работников обеспечивает: 

- актуализацию профессиональных знаний, умений, навыков и 

компетенций педагогических работников; 

- подготовку педагогических работников к использованию новых форм, 

методов и средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и 

внедряемых в рамках национального проекта «Образование»; 
- внедрение в образовательный процесс современных технологий 

обучения и воспитания; 

- повышение качества получаемых обучающимися в процессе реализации 

общеобразовательных программ знаний и формирование компетенций с 

учетом задачи по улучшению результатов участия школьников 

образовательных организаций Тулунского района в международных и 

других исследованиях качества образования (PISA, TIMSS, PIRLS, ВПР)  
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1.4 Не менее 10 % педагогических работников системы общего, 

дополнительного образования повысили уровень 

профессионального мастерства в форматах непрерывного 

образования 

 

К 31 декабря 2021 года не менее 10 % педагогических работников системы общего и 

дополнительного образования прошли обучение в рамках национальной системы 

профессионального роста педагогических работников на базе центров непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических работников. Участие в 

непрерывном повышении профессионального мастерства педагогических 

работников обеспечивает: 

- актуализацию профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций 

педагогических работников; 

- подготовку педагогических работников к использованию новых форм, методов и 

средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и внедряемых в рамках 

национального проекта «Образование»; 

- внедрение в образовательный процесс современных технологий обучения и 

воспитания; 

повышение качества получаемых обучающимися в процессе реализации 

общеобразовательных программ знаний и формирование компетенций с 

учетом задачи по улучшению результатов участия школьников 

образовательных организаций Тулунского района в  международных и 

других исследованиях качества образования (PISA, TIMSS, PIRLS, ВПР)  

1.5 Не менее 20 % педагогических работников системы общего,  

дополнительного образования детей  повысили уровень 

профессионального мастерства в форматах непрерывного образования 

 

К 31 декабря 2022 года не менее 20 % педагогических работников системы общего, 

дополнительного образования прошли обучение в рамках национальной системы 

профессионального роста педагогических работников на базе центров непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических работников. Участие в 

непрерывном повышении профессионального мастерства педагогических 

работников обеспечивает: 

- актуализацию профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций 

педагогических работников; 

- подготовку педагогических работников к использованию новых форм, методов и 

средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и внедряемых в рамках 

национального проекта «Образование»; 

- внедрение в образовательный процесс современных технологий обучения и 

воспитания; 

- повышение качества получаемых обучающимися в процессе реализации 

общеобразовательных программ знаний и формирование компетенций с 

учетом задачи по улучшению результатов участия школьников 

образовательных организаций Тулунского района в  международных и 

других исследованиях качества образования (PISA, TIMSS, PIRLS, ВПР) 
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1.6 Не менее 30 % педагогических работников системы общего, 

дополнительного образования детей повысили уровень 

профессионального мастерства в форматах непрерывного образования 

 

К 31 декабря 2023 года не менее 30 % педагогических работников системы общего, 

дополнительного образования прошли обучение в рамках национальной системы 

профессионального роста педагогических работников на базе центров непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических работников.  Участие в 

непрерывном повышении профессионального мастерства педагогических 

работников обеспечивает: 

- актуализацию профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций 

педагогических работников; 

- подготовку педагогических работников к использованию новых форм, методов и 

средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и внедряемых в рамках 

национального проекта «Образование»; 

- внедрение в образовательный процесс современных технологий обучения и 

воспитания; 

- повышение качества получаемых обучающимися в процессе реализации 

общеобразовательных программ знаний и формирование компетенций с 

учетом задачи по улучшению результатов участия школьников 

образовательных организаций Тулунского района в международных и 

других исследованиях качества образования (PISA, TIMSS, PIRLS, ВПР)  

1.7 Не менее 50 % педагогических работников системы общего, 

дополнительного образования детей повысили уровень 

профессионального мастерства в форматах непрерывного образования 

 

К 31 декабря 2024 года не менее 50 % педагогических работников системы общего, 

дополнительного образования прошли обучение в рамках национальной системы 

профессионального роста педагогических работников на базе центров непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических работников. Участие в 

непрерывном повышении профессионального мастерства педагогических 

работников обеспечивает: 

- актуализацию профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций 

педагогических работников; 

- подготовку педагогических работников к использованию новых форм, методов и 

средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и внедряемых в рамках 

национального проекта «Образование»; 

- внедрение в образовательный процесс современных технологий обучения и 

воспитания; 

- повышение качества получаемых обучающимися в процессе реализации 

общеобразовательных программ знаний и формирование компетенций с 

учетом задачи по улучшению результатов участия школьников 

образовательных организаций Тулунского района в  международных и 

других исследованиях качества образования (PISA, TIMSS, PIRLS, ВПР)  
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1.8 Не менее 10 % педагогических работников системы общего 

образования  детей прошли добровольную независимую оценку 

профессиональной квалификации 

 

Прохождение в 2021 - 2024 годы добровольной независимой оценки 

профессиональной квалификации не менее чем 10 процентов 

педагогических работников на базе аккредитационного центра системы 

образования, созданного в Иркутской области. 

 

1.9 Не менее 70 % учителей в возрасте до 35 лет вовлечены в различные 

формы поддержки и сопровождения в первые три года работы 

 

Вовлечение в 2021-2024 годах не менее 70 % педагогических работников в 

возрасте до 35 лет в различные формы поддержки и сопровождения, в том 

числе наставничества, в первые три года работы позволяет: 

- создать условия для профессиональной адаптации начинающих 

педагогических работников; 

- привлечь в общеобразовательные организации  выпускников средних 

профессиональных организаций, высших учебных заведений; 

- обеспечить баланс состава педагогических коллективов и преемственность 

традиций российской школы 
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4. Финансовое обеспечение реализации муниципального проекта 
 

№  

п/п 

Наименование результата и источники 

финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей) Всего 

(тыс. 

рублей) 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

 Задача: Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов 

учителей общеобразовательных организаций.  

1. 
В Тулунском районе  внедрена система аттестации 

руководителей общеобразовательных организаций 
       

 региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 

 бюджет муниципального образования 0 0 0 0 0 0 0 

 внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0 

 Всего по данному направлению 

муниципального проекта 
0 0 0 0 0 0 0 

2. Реализован комплекс мер для непрерывного и 

планомерного повышения квалификации педагогических 

работников,  в том числе на основе использования 

современных цифровых технологий, формирования и 

участия в профессиональных ассоциациях, программах 

обмена опытом и лучшими практиками, привлечения 

работодателей к дополнительному профессиональному 

образованию педагогических работников, в том числе в 

форме стажировок. 

        

 региональный бюджет        

 бюджет муниципального образования 125,0 125,0 125,0 0 0 0 0 

 внебюджетные источники        

 Всего по данному направлению муниципального 

проекта 

       

3. Не менее 50 % педагогических работников системы 

общего, дополнительного образования детей 

повысили уровень профессионального мастерства в 

форматах непрерывного образования 

       

 региональный бюджет        

 бюджет муниципального образования 77,1 77,1 77,1 0 0 0 0 

 внебюджетные источники        
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№  

п/п 

Наименование результата и источники 

финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей) Всего 

(тыс. 

рублей) 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

 Всего по данному направлению муниципального 

проекта 

       

4.  Не менее 10 % педагогических работников системы 

общего образования  детей прошли добровольную 

независимую оценку профессиональной квалификации 

       

 региональный бюджет        

 бюджет муниципального образования        

 внебюджетные источники        

 Всего по данному направлению муниципального 

проекта 

       

5.  Не менее 70 % учителей в возрасте до 35 лет 

вовлечены в различные формы поддержки и 

сопровождения в первые три года работы 

       

 региональный бюджет        

 бюджет муниципального образования        

 внебюджетные источники        

 Всего по данному направлению муниципального 

проекта 

202,1 202,1 202,1 0 0 0 0 
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5. Участники муниципального проекта 
 
 

№ 

п/п 
Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 

Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 

проекте 

(процентов) 

1. Руководитель 

муниципального проекта 

Скурихин С.В.  председатель комитета по 

образованию-заведующий  МКУ 

«Центр МиФСОУ ТМР» 

Карпенко В. Н. 5 

2. Администратор 

муниципального проекта 

Маркатюк Т. Ю. заместитель председателя комитета 

по образованию-заведующего  МКУ 

«Центр МиФСОУ ТМР» по УВР 

Скурихин С. В. 10  

Общие организационные мероприятия по проекту 

3. Участник муниципального 

проекта 

Беденко Л.П.  начальник методического отдела 

МКУ «Центр МиФСОУ ТМР» 

Т.Ю. Маркатюк 35 

4. Участник муниципального 

проекта 

Кондратьева А.А.  Ведущий аналитик-методист МКУ 

«Центр МиФСОУ ТМР» 

Беденко Л.П. 20 

5. Участник муниципального 

проекта 

Шипачева А.Н. Ведущий аналитик-методист МКУ 

«Центр МиФСОУ ТМР» 

Беденко Л.П. 20 

6. Участник муниципального 

проекта 

Тимошкина В.М. Ведущий аналитик-методист МКУ 

«Центр МиФСОУ ТМР» 

Беденко Л.П. 10 

Задача 1. В Тулунском  районе  внедрена система аттестации руководителей общеобразовательных организаций 

7. Ответственный за достижение 

результата муниципального 

проекта 

Маркатюк Т. Ю. заместитель председателя комитета 

по образованию-заведующего  МКУ 

«Центр МиФСОУ ТМР» по УВР 

Скурихин С. В. 20 

8. Участник муниципального 

проекта 

Беденко Л.П. Начальник методического отдела 

МКУ «Центр МиФСОУ ТМР» 

Маркатюк Т.Ю. 20 

9. Участник муниципального 

проекта 

Евланова Е.В. ведущий специалист комитета по 

образованию 

Маркатюк Т. Ю. 30 

10. Участник муниципального 

проекта 

Кондратьева А.А. Ведущий аналитик-методист МКУ 

«Центр МиФСОУ ТМР» 

Беденко Л.П. 30 
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№ 

п/п 
Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 

Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 

проекте 

(процентов) 

Задача 2.Реализован комплекс мер для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе 

использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и 

лучшими практиками, привлечения работодателей к дополнительному профессиональному образованию педагогических работников, в том 

числе в форме стажировок 
 

11. Ответственный за достижение 

результата муниципального 

проекта 

Маркатюк Т. Ю. заместитель председателя комитета 

по образованию-заведующего  МКУ 

«Центр МиФСОУ ТМР» по УВР 

Скурихин С. В. 5 

12. Участник муниципального 

проекта 

Беденко Л.П. Начальник методического отдела 

МКУ «Центр МиФСОУ ТМР» 

Маркатюк Т.Ю. 20 

13. Участник муниципального 

проекта 

Шипачева А.Н. Ведущий аналитик-методист МКУ 

«Центр МиФСОУ ТМР» 

Беденко Л.П. 5 

14. Участник муниципального 

проекта 

Тимошкина В.М. Ведущий аналитик-методист МКУ 

«Центр МиФСОУ ТМР» 

Беденко Л.П. 10 

15. Участник муниципального 

проекта 

Ильинец О.А. Аналитик - методист 1 категории 

МКУ «Центр МиФСОУ ТМР» 

Беденко Л.П. 10 

16. Участник муниципального 

проекта 

Тимошкина О.В.  Аналитик - методист 1 категории 

МКУ «Центр МиФСОУ ТМР» 

Беденко Л.П. 10 

17. Участник муниципального 

проекта 

Кондратьева А.А.  Ведущий аналитик-методист МКУ 

«Центр МиФСОУ ТМР» 

Беденко Л.П. 10 

18. Участник муниципального 

проекта 

Филиппова Д.А.  Ведущий аналитик-методист МКУ 

«Центр МиФСОУ ТМР» 

Беденко Л.П. 10 

19. Участник муниципального 

проекта 

Кизилова М.В.  Ведущий аналитик-методист МКУ 

«Центр МиФСОУ ТМР» 

Беденко Л.П. 10 

20. Участник муниципального 

проекта 

Образовательные 

организации, 

Беденко Л.П. 

Начальник методического отдела 

МКУ «Центр МиФСОУ ТМР» 

Маркатюк Т.Ю. 10 

Задача 3. Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников в форматах непрерывного образования 
 

21. Ответственный за достижение 

результата муниципального 

проекта 

Маркатюк Т. Ю. заместитель председателя комитета 

по образованию-заведующего  МКУ 

«Центр МиФСОУ ТМР» по УВР 

Скурихин С. В. 10 
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№ 

п/п 
Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 

Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 

проекте 

(процентов) 

22. Участник муниципального 

проекта 

Беденко Л.П. Начальник методического отдела 

МКУ «Центр МиФСОУ ТМР» 

Маркатюк Т.Ю. 30 

23. Участник муниципального 

проекта 

Тимошкина В.М. Ведущий аналитик-методист МКУ 

«Центр МиФСОУ ТМР» 

Беденко Л.П. 15 

24. Участник муниципального 

проекта 

Романова М.К.  Ведущий аналитик-методист МКУ 

«Центр МиФСОУ ТМР» 

Беденко Л.П. 15 

25. Участник муниципального 

проекта 

Бритулина Е.Г.  Аналитик – психолог  категории 

МКУ «Центр МиФСОУ ТМР» 

Беденко Л.П. 15 

26. Участник муниципального 

проекта 

Образовательные 

организации, 

Беденко Л.П. 

Начальник методического отдела 

МКУ «Центр МиФСОУ ТМР» 

Маркатюк Т.Ю. 10 

27. Участник муниципального 

проекта 

Пономарёва И. П. Директор МКОУ ДО «Детская школа 

искусств с. Шерагул» 

Константинова Л.И. 5 

Задача 4. Прохождение педагогическими работниками системы общего образования добровольной независимой оценки профессиональной 

квалификации 

28. Ответственный за достижение 

результата муниципального 

проекта 

Маркатюк Т. Ю. заместитель председателя комитета 

по образованию-заведующего  МКУ 

«Центр МиФСОУ ТМР» по УВР 

Скурихин С. В. 20 

29. Участник муниципального 

проекта 

Беденко Л.П. Начальник методического отдела 

МКУ «Центр МиФСОУ ТМР» 

Маркатюк Т.Ю. 20 

30. Участник муниципального 

проекта 

Кондратьева А.А.  Ведущий аналитик-методист МКУ 

«Центр МиФСОУ ТМР» 

Беденко Л.П. 20 

31. Участник муниципального 

проекта 

Кизилова М.В.  Ведущий аналитик-методист МКУ 

«Центр МиФСОУ ТМР» 

Беденко Л.П. 40 

Задача 5. Вовлечение в различные формы поддержки и сопровождение в первые три года работы учителей в возрасте до 35 лет 

32. Ответственный за достижение 

результата муниципального 

проекта 

Маркатюк Т. Ю. заместитель председателя комитета 

по образованию-заведующего  МКУ 

«Центр МиФСОУ ТМР» по УВР 

Скурихин С. В. 20 

33. Участник муниципального 

проекта 

Карпенко В. Н. заместитель мэра по социальным 

вопросам 

 10 

34. Участник муниципального 

проекта 

Беденко Л.П. Начальник методического отдела 

МКУ «Центр МиФСОУ ТМР» 

Маркатюк Т.Ю. 20 
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№ 

п/п 
Роль в проекте Фамилия, инициалы Должность 

Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 

проекте 

(процентов) 

35. Участник муниципального 

проекта 

Кондратьева А.А.  Ведущий аналитик-методист МКУ 

«Центр МиФСОУ ТМР» 

Беденко Л.П. 10 

36. Участник муниципального 

проекта 

Ильинец О.А. Аналитик - методист 1 категории 

МКУ «Центр МиФСОУ ТМР» 

Беденко Л.П. 20 

37. Участник муниципального 

проекта 

Шипачева А.Н. Ведущий аналитик-методист МКУ 

«Центр МиФСОУ ТМР» 

Беденко Л.П. 10 

38. Участник муниципального 

проекта 

Домашенко Л.В. Старший инспектор отдела кадров 

МКУ «Центр МиФСОУ ТМР» 

Ван С.В. 10 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к паспорту муниципального 

проекта  

«Учитель будущего» 

План мероприятий  

по реализации муниципального проекта «Учитель будущего» 

 
№ 

п/п Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки  

реализации Ответственный  

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика 

результата  

 

Уровень 

контроля
1
 

начало окончание 

1. В Тулунском районе внедрена система 

аттестации руководителей 

образовательных организаций 

1 июня 

2020 г. 

31 декабря 

2024г. 

Маркатюк Т.Ю. Информационно-

аналитический 

отчет 

РП 

1.1. Внедрение разработанного на региональном 

уровне Порядка проведения аттестации 

руководителей образовательных организаций 

Тулунского района  

1 июня 

2020 г. 

31 декабря 

2024г. 

Евланова Е.В. Информационно-

аналитический отчет 

АП 

1.2. Используются разработанные на 

региональном уровне подходы к организации 

экспертизы программ развития 

образовательных  организаций Тулунского 

района 

1 июня 

2020 г. 

31 декабря 

2024г. 

Евланова Е.В. Информационно-

аналитический отчет 

АП 

1.3. Используется разработанная на 

региональном уровне  система отбора 

кандидатов на должность  руководителей 

образовательных  организаций, а также 

система кадрового резерва руководителей 

Тулунского района 

1 июня 

2020 г. 

31 декабря 

2024г. 

Евланова Е.В. Банк данных АП 

                                           
1
 КП – куратор муниципального проекта; РП – руководитель муниципального проекта; АП – администратор муниципального проекта  
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1.4. Проведение ежегодного мониторинга 

потребности в повышении  квалификации 

руководящих  работников 

1 января 

2019 г. 

31 декабря 

2024г. 

Беденко Л.П. Аналитический 

материал 

АП 

1.5. Организация ежегодного мониторинга 

результатов аттестационных процедур 

руководителей образовательных 

организаций 

1 сентября 

2020 г. 

31 декабря 

2024 г. 

Евланова Е.В. Информационно-

аналитический отчёт 

АП 

1.6. Созданы условия для повышения 

квалификации, переподготовки 

руководителей образовательных 

организаций, а также кандидатов на 

должность  руководителей 

образовательных  организаций 

1 января 

2019 г. 

31 декабря 

2024г. 

Беденко Л.П. Информационно-

аналитический отчёт 

АП 

2. Реализован комплекс мер для непрерывного 

и планомерного повышения квалификации 

педагогических работников, в том числе на 

основе использования современных 

цифровых технологий, формирования и 

участия в профессиональных ассоциациях, 

программах обмена опытом и лучшими 

практиками, привлечения работодателей к 

дополнительному профессиональному 

образованию педагогических работников, в 

том числе в форме стажировок. 

1 января 

2019 г. 

31 декабря 

2024г. 

Маркатюк Т.Ю. Аналитический 

отчет 

РП 

2.1. Обеспечена возможность для непрерывного 

и планомерного повышения квалификации 

педагогических работников 

1 января 

2019 г. 

31 декабря 

2024г. 

Беденко Л.П. Аналитический 

отчёт 

АП 

2.2. Проведение ежегодного мониторинга 

потребности в повышении  квалификации 

педагогических работников 

1 января 

2019 г. 

31 декабря 

2024г. 

Беденко Л.П. Аналитический 

отчёт 

АП 
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2.3. Создание условий для повышения 

квалификации педагогических и 

руководящих работников в соответствии  с 

профессиональными дефицитами 

педагогических работников, по 

инновационным требованиям 

современности, в соответствии с планом 

образовательных услуг организаций 

дополнительного профессионального 

образования Иркутской области 

1 января 

2019 г. 

31 декабря 

2024г. 

Беденко Л.П.  Информационно-

аналитический отчёт 

АП 

2.4. Сопровождение деятельности 

профессиональных объединений 

педагогических работников Тулунского 

муниципального района 

1 января 

2019 г. 

31 декабря 

2024г. 

Кондратьева А.А.  План мероприятий АП 

2.5. Создание условий для повышения 

квалификации педагогических работников 

в рамках региональных стажировочных 

сессий и муниципальных стажировочных 

площадок, в том числе для обмена опытом 

1 января 

2019 г. 

31 декабря 

2024г. 

Беденко Л.П. 

Шипачева А.Н. 

Информационно-

аналитический отчёт 

АП 

2.6. Организация деятельности ОО по 

выявлению эффективных методик и 

технологий обучения 

1 января 

2019 г. 

31 декабря 

2024г. 

Шипачева А.Н. Муниципальный 

реестр эффективных 

и управленческих 

практик 

АП 

2.7 Организация муниципальных конкурсов 

профессионального мастерства  

педагогических работников, методическое 

сопровождение педагогических работников 

к участию в конкурсах профессионального 

мастерства, в том числе, в рамках премий 

Президента и Губернатора 

1 января 

2019 г. 

31 декабря 

2024г. 

Шипачева А.Н.  Приказы, 

аналитические 

отчёты 

АП 
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2.8. Организация и проведение муниципальных 

методических семинаров, научно -

практических конференций, мастер-

классов, активностей профессиональных 

объединений, обмен опытом и лучшими 

практиками, в том числе организация 

горизонтального обучения 

1 января 

2019 г. 

31 декабря 

2024г. 

Беденко Л.П. План-график 

мероприятий 

АП 

2.9. Организация деятельности муниципальных 

пилотных площадок по апробации и 

внедрению профессиональных стандартов  

1 января 

2019 г. 

31 декабря 

2024г. 

Беденко Л.П. Приказ, дорожные 

карты, 

информационно-

аналитический отчёт 

АП 

2.10. Создание условий для участия 

педагогических работников в 

мониторинговых исследованиях 

1 января 

2019 г. 

31 декабря 

2024г. 

Шипачева А.Н. Приказ, 

информационно-

аналитический отчёт 

АП 

2.11. Создание условий для участия 

педагогических работников в экспертной 

деятельности 

1 января 

2019 г. 

31 декабря 

2024г. 

Шипачева А.Н. 

Кондратьева А.А. 

Ильинец О.А. 

Банк экспертов  по 

направлениям 

деятельности 

АП 

3. Повышение уровня профессионального 

мастерства педагогических работников в 

форматах непрерывного образования 

1 января 

2019 г. 

31 декабря 

2024 г. 

Маркатюк Т.Ю. Информационно-

аналитический 

отчёт 

РП 

3.1. Не менее 10 % педагогических 

работников системы общего, 

дополнительного образования 

повысили уровень профессионального 

мастерства в форматах непрерывного 

образования 

 

1 января 

2021 г. 

31 декабря 

2021 г. 

Беденко Л.П. План-график 

Информационно-

аналитический отчёт 

АП 

3.2. Заключение договоров о сотрудничестве  с 

образовательными организациями 

дополнительного профессионального 

образования, центрами непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических 

работников 

1 января 

2021 г. 

31 декабря 

2024 г. 

Беденко Л.П. Договоры о 

сотрудничестве 

РП 
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3.3. Создание условий для повышения 

квалификации педагогических и 

руководящих работников в соответствии  с 

профессиональными дефицитами и 

запросами педагогических работников, в 

соответствии с планом образовательных 

услуг организаций дополнительного 

профессионального образования Иркутской 

области 

1 января 

2021 г. 

31 декабря 

2021 г. 

Беденко Л.П.  Информационно-

аналитический отчёт 

АП 

3.4 Подготовка педагогических работников к 

использованию новых форм, методов и 

средств обучения и воспитания, в том числе 

разработанных и внедряемых в рамках 

национального проекта «Образование» в 

форматах непрерывного образования 

1 января 

2021 г. 

31 декабря 

2021 г. 

Беденко Л.П. Информационно-

аналитический отчёт 

АП 

3.5. Создание условий для повышения 

квалификации педагогических работников 

в форматах непрерывного образования с 

учётом результатов участия школьников 

образовательных организаций Тулунского 

муниципального района в международных 

и других исследованиях качества 

образования (PISA, TIMSS, PIRLS, ВПР) 

1 января 

2021 г. 

31 декабря 

2021 г. 

Беденко Л.П. Информационно-

аналитический отчёт 

АП 

3.6. Не менее 20 % педагогических работников 

системы общего, дополнительного 

образования повысили уровень 

профессионального мастерства в форматах 

непрерывного образования 
 

1 января 

2022 г. 

31 декабря 

2022г. 

Беденко Л.П. План-график АП 
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3.7. Создание условий для повышения 

квалификации педагогических и 

руководящих работников в соответствии  с 

профессиональными дефицитами и 

запросами педагогических работников, в 

соответствии с планом образовательных 

услуг организаций дополнительного 

профессионального образования Иркутской 

области 

1 января 

2022 г. 

31 декабря 

2022 г. 

Беденко Л.П.  Информационно-

аналитический отчёт 

АП 

3.8. Подготовка педагогических работников к 

использованию новых форм, методов и 

средств обучения и воспитания, в том числе 

разработанных и внедряемых в рамках 

национального проекта «Образование» в 

форматах непрерывного образования 

1 января 

2022 г. 

31 декабря 

2022 г. 

Беденко Л.П. Информационно-

аналитический отчёт 

АП 

3.9. Создание условий для повышения 

квалификации педагогических работников 

в форматах непрерывного образования с 

учётом результатов участия школьников 

образовательных организаций Тулунского 

муниципального района в международных 

и других исследованиях качества 

образования (PISA, TIMSS, PIRLS, ВПР) 

1 января 

2022 г. 

31 декабря 

2022 г. 

Беденко Л.П. Информационно-

аналитический отчёт 

АП 

3.10. Не менее 30 % педагогических работников 

системы общего, дополнительного 

образования повысили уровень 

профессионального мастерства в форматах 

непрерывного образования 
 

1 января 

2023 г. 

31 декабря 

2023 г. 

Беденко Л.П. План-график АП 
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3.11. Создание условий для повышения 

квалификации педагогических и 

руководящих работников в соответствии  с 

профессиональными дефицитами и 

запросами педагогических работников, в 

соответствии с планом образовательных 

услуг организаций дополнительного 

профессионального образования Иркутской 

области 

1 января 

2023 г. 

31 декабря 

2023 г. 

Беденко Л.П.  Информационно-

аналитический отчёт 

АП 

3.12. Подготовка педагогических работников к 

использованию новых форм, методов и 

средств обучения и воспитания, в том числе 

разработанных и внедряемых в рамках 

национального проекта «Образование» в 

форматах непрерывного образования 

1 января 

2023 г. 

31 декабря 

2023 г. 

Беденко Л.П. Информационно-

аналитический отчёт 

АП 

3.13. Создание условий для повышениея 

квалификации педагогических работников 

в форматах непрерывного образования с 

учётом результатов участия школьников 

образовательных организаций Тулунского 

муниципального района в международных 

и других исследованиях качества 

образования (PISA, TIMSS, PIRLS, ВПР) 

1 января 

2023 г. 

31 декабря 

2023 г. 

Беденко Л.П. Информационно-

аналитический отчёт 

АП 

3.14. Не менее 50 % педагогических работников 

системы общего, дополнительного 

образования повысили уровень 

профессионального мастерства в форматах 

непрерывного образования 
 

1 января 

2024 г. 

31 декабря 

2024 г. 

Беденко Л.П. Информационно-

аналитический отчёт 

АП 
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3.15. Создание условий для повышения 

квалификации педагогических и 

руководящих работников в соответствии  с 

профессиональными дефицитами и 

запросами педагогических работников, в 

соответствии с планом образовательных 

услуг организаций дополнительного 

профессионального образования Иркутской 

области 

1 января 

2024 г. 

31 декабря 

2024 г. 

Беденко Л.П.  Информационно-

аналитический отчёт 

АП 

3.16. Подготовка педагогических работников к 

использованию новых форм, методов и 

средств обучения и воспитания, в том числе 

разработанных и внедряемых в рамках 

национального проекта «Образование» в 

форматах непрерывного образования 

1 января 

2024 г. 

31 декабря 

2024 г. 

Беденко Л.П. Информационно-

аналитический отчёт 

АП 

3.17. Создание условий для повышения 

квалификации педагогических работников 

в форматах непрерывного образования с 

учётом результатов участия школьников 

образовательных организаций Тулунского 

муниципального района в международных 

и других исследованиях качества 

образования (PISA, TIMSS, PIRLS, ВПР) 

1 января 

2024 г. 

31 декабря 

2024 г. 

Беденко Л.П. Информационно-

аналитический отчёт 

АП 

4. Не менее 10 % педагогических работников 

системы общего и дополнительного 

образования детей прошли добровольную 

независимую оценку профессиональной 

квалификации 

1 января 

2021 г. 

31 декабря 

2024 г. 

Маркатюк Т.Ю. Информационно-

аналитический 

отчёт 

РП 

4.1. Сопровождение подготовки 

педагогических работников к прохождению 

добровольной независимой оценки 

профессиональной квалификации 

1 января 

2021 г. 

31 декабря 

2024 г. 

Беденко Л.П. Информационно-

аналитический отчёт 

АП 
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4.2. Мониторинг успешности прохождения 

независимой оценки профессиональной 

квалификации 

 

31декабря 

2021 г. 

31декабря 

2024 г. 

Беденко Л.П. 

Шипачева А.Н. 

Аналитическая 

записка по 

результатам 

мониторинга 

АП 

5. Вовлечение в различные формы поддержки 

и сопровождение в первые три года 

работы учителей в возрасте до 35 лет 

1 января 

2019 г. 

31 декабря 

2024г. 

Маркатюк Т.Ю. Информационно-

аналитический 

отчёт 

РП 

5.1. Создание и обновление базы данных об 

учителях в возрасте до 35 лет 

1 января 

2019 года 

31 декабря 

2024 года 

Домашенко Л.В. База данных АП 

5.2. Организация работы школы молодого 

специалиста  

1 января 

2019 г. 

31 декабря 

2024г. 

Кондратьева А.А. План-график АП 

5.3. Разработка индивидуальных программ 

профессионального развития 

педагогических работников 

01.июня 

2019 г.  

31 декабря 

2024 г. 

Кондратьева А.А. 

Ильинец О.А. 

Индивидуальные 

программы 

профессионального 

развития 

АП 

5.4. Вовлечение педагогических работников в 

работу различных профессионально-

общественных объединений и ассоциаций на 

муниципальном и региональном уровнях 

01.июня 

2019 г. 

31 декабря 

2024 г. 

Кондратьева А.А. 

Ильинец О.А. 

Программы 

мероприятий, 

регистрационные 

листы, 

аналитические 

отчеты 

АП 

5.5. Сопровождение участия молодых учителей 

в профессиональных конкурсах различного 

уровня 

1 января 

2019 г. 

31 декабря 

2024 г. 

Кондратьева А.А. 

Шипачева А.Н. 

Информационно-

аналитический отчёт 

АП 

5.6. Создание условий для социально-бытовой 

ориентации педагогических работников 

(дополнительный повышающий 

коэффициент от минимального оклада в 

течение 3-х лет для молодых специалистов) 

1 января 

2019 г. 

31 декабря 

2024 г. 

Домашенко Л.В. Информационно-

аналитический отчёт 

РП 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к паспорту муниципального 

проекта  

«Учитель будущего» 

Показатели  

муниципального проекта в разрезе образовательных организаций 

 

 
(муниципальное образование) 

Базовое значение Период, год 

Значение Дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
Показатель 1 Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников, 

человек/ процент 

МОУ «Азейская СОШ» 0 0 0 0  5/1,37 7/1,9 8/2,2 9/2,47 

МОУ «Алгатуйская СОШ» 0 0 0 0   5/1,37  7/1,9 9/2,47 10/2,7 

МОУ «Афанасьевская СОШ» 0 0 
0 0 5/1,37 7/1,9 9/2,47 10/2,7 

МОУ «Бадарская СОШ» 0 0 
0 0 3/0,8 5/1,37 6/1,6 7/1,9 

МОУ «Будаговская СОШ» 0 0 
0 0 5/1,37 7/1,9 9/2,47 10/2,7 

МОУ «Булюшкинская СОШ» 0 0 
0 0 3/0,8 5/1,37 6/1,6 7/1,9 

МОУ «Бурхунская СОШ» 0 0 
0 0 5/1,37 7/1,9 9/2,47 10/2,7 

МОУ «Владимировская СОШ» 0 0 
0 0 5/1,37 7/1,9 9/2,47 10/2,7 

МОУ «Гадалейская СОШ» 0 0 
0 0 5/1,37 7/1,9 9/2,47 10/2,7 

МОУ «Гуранская СОШ» 0 0 
0 0 3/0,8 5/1,37 6/1,6 7/1,9 

МОУ «Евдокимовская СОШ» 0 0 
0 0 3/0,8 5/1,37 6/1,6 7/1,9 
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(муниципальное образование) 

Базовое значение Период, год 

Значение Дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

МОУ «Едогонская СОШ» 0 0 
0 0 3/0,8 5/1,37 6/1,6 7/1,9 

МОУ «Икейская СОШ» 0 0 
0 0 5/1,37 7/1,9 9/2,47 10/2,7 

МОУ «Котикская СОШ» 0 0 
0 0 3/0,8 5/1,37 6/1,6 10/2,7 

МОУ «Мугунская СОШ» 0 0 
0 0 3/0,8 5/1,37 6/1,6 7/1,9 

МОУ «Перфиловская СОШ» 0 0 
0 0 3/0,8 5/1,37 6/1,6 7/1,9 

МОУ «Писаревская СОШ» 0 0 
0 0 5/1,37 7/1,9 9/2,47 12/3,6 

МОУ «Умыганская СОШ» 0 0 
0 0 3/0,8 5/1,37 6/1,6 7/1,9 

МОУ «Шерагульская СОШ» 0 0 
0 0 5/1,37 7/1,9 9/2,47 10/2,7 

МОУ «Аршанская ООШ» 0 0 
0 0 0 0 1/0,27 3/0,8 

МОУ «Изегольская ООШ» 0 0 
0 0 0 0 1/0,27 3/0,8 

МОУ «Ишидейская ООШ» 0 0 
0 0 0 0 0 2/0,55 

МОУ «Нижне-Бурбукская ООШ» 0 0 
0 0 0 0 1/0,27 3/0,8 

МОУ «Октябрьская ООШ» 0 0 
0 0 0 1/0,27 2/0,55 3/0,8 

МОУ «Сибиряковская ООШ» 0 0 
0 0 1/0,27 0 2/0,55 3/0,8 

МОУ «Уйгатская ООШ» 0 0 
0 0 1/0,27 0 0 2/0,55 

МОУ «Усть-Кульская ООШ» 0 0 
0 0  1/0,27 2/0,55 3/0,8 
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(муниципальное образование) 

Базовое значение Период, год 

Значение Дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

МОУ «Утайская ООШ» 0 0 
0 0 1/0,27 0 2/0,55 3/0,8 

МОУ «Шерагульская ООШ» 0 0 
0 0 0 1/0,27 2/0,55 3/0,8 

МОУ «Шубинская НОШ» 0 0 
0 0 0 1/0,27 2/0,55 3/0,8 

МОУ «НОШ № 10» 0 0 
0 0 0 1/0,27 2/0,55 3/0,8 

Показатель 2   Доля образовательных организаций Тулунского муниципального района, обеспечивших  деятельность центров непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников и аккредитационных центров системы образования, процент 

МОУ «Азейская СОШ» 0 0 

 
0 0 0 0 3,7 1,8 

МОУ «Алгатуйская СОШ» 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 

МОУ «Афанасьевская СОШ» 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 

МОУ «Бадарская СОШ» 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 

МОУ «Будаговская СОШ» 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 

МОУ «Булюшкинская СОШ» 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 

МОУ «Бурхунская СОШ» 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 

МОУ «Владимировская СОШ» 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 

МОУ «Гадалейская СОШ» 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 

МОУ «Гуранская СОШ» 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 

МОУ «Евдокимовская СОШ» 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 
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(муниципальное образование) 

Базовое значение Период, год 

Значение Дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

МОУ «Едогонская СОШ 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 

МОУ «Икейская СОШ» 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 

МОУ «Котикская СОШ» 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 

МОУ «Мугунская СОШ» 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 

МОУ «Перфиловская СОШ» 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 

МОУ «Писаревская СОШ» 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 

МОУ «Умыганская СОШ» 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 

МОУ «Шерагульская СОШ» 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 

МОУ «Аршанская ООШ» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

МОУ «Изегольская ООШ» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

МОУ «Ишидейская ООШ» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

МОУ «Нижне-Бурбукская ООШ» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

МОУ «Октябрьская ООШ» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

МОУ «Сибиряковская ООШ» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

МОУ «Уйгатская ООШ» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

МОУ «Усть-Кульская ООШ» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 
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(муниципальное образование) 

Базовое значение Период, год 

Значение Дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

МОУ «Утайская ООШ» 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 

МОУ «Шерагульская ООШ» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

МОУ «Шубинская НОШ» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

МОУ «НОШ № 10» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

МДОУ детский сад «Снежинка» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

МДОУ детский сад «Радуга» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

МДОУ детский сад «Теремок» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

МДОУ детский сад «Гномик» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

МДОУ детский сад «Ромашка» 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 

МДОУ детский сад «Аистенок» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

МДОУ детский сад «Солнышко» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

МДОУ  детский сад «Колобок» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

МДОУ детский сад «Аленушка» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

МДОУ детский сад «Капелька» 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 

МДОУ детский сад «Незабудка» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

МДОУ детский сад «Ручеек» 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 
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(муниципальное образование) 

Базовое значение Период, год 

Значение Дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

МДОУ детский сад «Колосок» 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 

МДОУ детский сад «Сказка» 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 

МДОУ детский сад «Журавлик» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

МДОУ детский сад «Родничок» 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 

МДОУ детский сад «Чебурашка» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

МДОУ детский сад «Колокольчик» 0 0 
0 0 0 0 3,7 1,8 

МДОУ детский сад «Дюймовочка» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

МДОУ детский сад «Уголек» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

МДОУ детский сад «Тополек» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

МДОУ детский сад «Земляничка» 0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

МКОУ ДО «Детская школа искусств с. 

Шерагул» 

0 0 
0 0 0 0 0 1,8 

Показатель 3. Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации, человек /процент 

МОУ «Азейская СОШ» 0 0 
0 0 0 3/0,5 2/0,3 0 

МОУ «Алгатуйская СОШ» 0 0 
0 0 10/1,7 0 0 2/0.3 

МОУ «Афанасьевская СОШ» 0 0 
0 0 0 7/1,2 4/0,67 0 
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(муниципальное образование) 

Базовое значение Период, год 

Значение Дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

МОУ «Бадарская СОШ» 0 0 
0 0 0 0 4/0,67 0 

МОУ «Будаговская СОШ» 0 0 
0 0 0 0 0 6/1,0 

МОУ «Булюшкинская СОШ» 0 0 
0 0 0 4/0,67 0 0 

МОУ «Бурхунская СОШ» 0 0 
0 0 0 0 0 6/1,0 

МОУ «Владимировская СОШ» 0 0 
0 0 4/0,67 0 4/0,67 0 

МОУ «Гадалейская СОШ» 0 0 
0 0   5/0,8   0 5/0,8 0 

МОУ «Гуранская СОШ» 0 0 
0 0 0 4/0,67 0 0 

МОУ «Евдокимовская СОШ» 0 0 
0 0 0 0 5/0,8 0 

МОУ «Едогонская СОШ 0 0 
0 0 0 0 5/0,8 0 

МОУ «Икейская СОШ» 0 0 
0 0 7/1,2 4/0,67 0 0 

МОУ «Котикская СОШ» 0 0 
0 0 0 6/1,0 2/0,3 0 

МОУ «Мугунская СОШ» 0 0 
0 0 7/1,2 0 0 0 

МОУ «Перфиловская СОШ» 0 0 
0 0 0 2/0,3 0 4/0.67 

МОУ «Писаревская СОШ» 0 0 
0 0 6/1,0 0 0 6/1,0 

МОУ «Умыганская СОШ» 0 0 
0 0 0 2/0,3 0 2/0,3 

МОУ «Шерагульская СОШ» 0 0 
0 0 5/0,8 0 0 0 
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(муниципальное образование) 

Базовое значение Период, год 

Значение Дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

МОУ «Аршанская ООШ» 0 0 
0 0 0 2/0,3 0 0 

МОУ «Изегольская ООШ» 0 0 
0 0 0 2/0,3 0 0 

МОУ «Ишидейская ООШ» 0 0 
0 0 0 2/0,3 0 0 

МОУ «Нижне-Бурбукская ООШ» 0 0 
0 0 0 0 2/0,3 0 

МОУ «Октябрьская ООШ» 0 0 
0 0 0 0 2/0,3 0 

МОУ «Сибиряковская ООШ» 0 0 
0 0 0 0 2/0,3 0 

МОУ «Уйгатская ООШ» 0 0 
0 0 0 0 0 2/0,3 

МОУ «Усть-Кульская ООШ» 0 0 
0 0 0 0 0 2/0,3 

МОУ «Утайская ООШ» 0 0 
0 0 0 0 0 2/0,3 

МОУ «Шерагульская ООШ» 0 0 
0 0 0 0 0 2/0,3 

МОУ «Шубинская НОШ» 0 0 
0 0 0 0 0 2/0,3 

МОУ «НОШ № 10» 0 0 
0 0 0 2/0,3 0 0 

МДОУ детский сад «Снежинка» 0 0 
0 0 0 0 1/0,17 0 

МДОУ детский сад «Радуга» 0 0 
0 0 0 0 1/0,17 0 

МДОУ детский сад «Теремок» 0 0 
0 0 2/0,3 0 0 0 

МДОУ детский сад «Гномик» 0 0 
0 0 0 0 2/0.3 0 
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(муниципальное образование) 

Базовое значение Период, год 

Значение Дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

МДОУ детский сад «Ромашка» 0 0 
0 0 0 0 1/0,17 0 

МДОУ детский сад «Аистенок» 0 0 
0 0 0 0 1/0,17 0 

МДОУ детский сад «Солнышко» 0 0 
0 0 0 2/0,3 0 0 

МДОУ  детский сад «Колобок» 0 0 
0 0 0 0 0 0 

МДОУ детский сад «Аленушка» 0 0 
0 0 0 0 1/0,17 0 

МДОУ детский сад «Капелька» 0 0 
0 0 0 0 0 1/0,17 

МДОУ детский сад «Незабудка» 0 0 
0 0 0 0 0 0 

МДОУ детский сад «Ручеек» 0 0 
0 0 0 2/0,3 0 1/0,17 

МДОУ детский сад «Колосок» 0 0 
0 0 0 0 1/0,17 2/0,3 

МДОУ детский сад «Сказка» 0 0 
0 0 0 0 0 1/0,17 

МДОУ детский сад «Журавлик» 0 0 
0 0 0 0 0 0 

МДОУ детский сад «Родничок» 0 0 
0 0 0 0 0 1/0,17 

МДОУ детский сад «Чебурашка» 0 0 
0 0 0 0 1/0,17 0 

МДОУ детский сад «Колокольчик» 0 0 
0 0 0 2/0,3 0 1/0,17 

МДОУ детский сад «Дюймовочка» 0 0 
0 0 0 0 0 0 

МДОУ детский сад «Уголек» 0 0 
0 0 0 0 0 0 
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(муниципальное образование) 

Базовое значение Период, год 

Значение Дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

МДОУ детский сад «Тополек» 0 0 
0 0 0 0 0 0 

МДОУ детский сад «Земляничка» 0 0 
0 0 0 0 0 0 

МКОУ ДО «Детская школа искусств с. 

Шерагул» 

0 0 
0 0 0 0 0 1/0,17 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ 

муниципального проекта «Учитель будущего» 

 

1. Модель функционирования результатов и достижения показателей муниципального проекта  
Муниципальный проект «Учитель будущего» направлен на внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, 

охватывающей не менее 50 % учителей общеобразовательных организаций Тулунского района. 

Результаты реализации настоящего муниципального проекта окажут существенное влияние на формирование условий и создание системы для непрерывного 

и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, участия в 

профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками. Результаты муниципального проекта позволят создать дополнительные стимулы 

для привлечения молодых специалистов в образовательные организации и, в конечном итоге, обеспечить повышение качества образования. 

 

 

2. Методика расчета целевых показателей муниципального проекта
2
 

 

№ 

п/п 
Методика расчета 

Базовые 

показатели 
Источник данных 

Ответственный за 

сбор данных  

Уровень 

агрегирования 

информации 

Срок и 

периодичность 

Дополнительная 

информация 

Показатель 1   Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников, процент 

1. 
 

где: 

Zi - число учителей образовательных 

организаций, вовлеченных в 

национальную систему 

профессионального роста 

педагогических работников, в 

Тулунском районе Иркутской 

области, 

Z - общее число учителей 

образовательных организаций 

Тулунского района, 

0 Отчёты муниципальных 

образовательных 

организаций 

Тулунскогорайона 

Иркутской области форма 

федерального 

статистического наблюдения 

№ 00- 1 

Комитет по 

образованию 

администрации 

Тулунского 

муниципального 

района 

По Российской 

Федерации 
1 раз в год  

                                           
2
 За основу следует брать методику расчета целевых показателей регионального проекта 
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Y - общее число образовательных 

организаций, расположенных на 

территории Тулунского района 

 

 

 
Показатель 2. Доля образовательных организаций Тулунского муниципального района, которые обеспечат  деятельность центров непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников и аккредитационных центров системы образования, процент 

2 D=Ri/Y·100% 

где: 
Ri — число муниципальных 

образовательных организаций 

Тулунского района, 

обеспечивающих  деятельность 

центров непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства педагогических 

работников и аккредитационных 

центров системы образования,  
Y - общее число образовательных 

организаций, расположенных на 

территории Тулунского района 

 

0 Отчёты муниципальных 

образовательных 

организаций 

Тулунскогорайона 

Иркутской области 

форма федерального 

статистического 

наблюдения № 00- 1 

Комитет по 

образованию 

администрации 

Тулунского 

муниципального 

района 

По Российской 

Федерации 

1 раз в год  

Показатель 3  Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации, процент 

 

 

где: 

Yi— число педагогических 

работников образовательных 

организаций, прошедших 

добровольную независимую 

оценку профессиональной 

квалификации, в Тулунском 

районе Иркутской области, 

0 Отчёты муниципальных 

образовательных 

организаций 

Тулунскогорайона 

Иркутской области 

форма федерального 

статистического 

наблюдения № 00- 1 

Комитет по 

образованию 

администрации 

Тулунского 

муниципального 

района 

По Российской 

Федерации 

1 раз в год  
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Z - общее число педагогических 

работников образовательных 

организаций Тулунского района 

Y - общее число образовательных 

организаций, расположенных на 

территории Тулунского района 

 

 

3. Финансовое обеспечение муниципального проекта 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия и источники 

финансирования 

Код бюджетной 

классификации 

Объем финансового обеспечения по годам 

реализации (тыс. рублей) 

Всего  

(тыс. рублей) 

2019 2020 2021  

1. Реализован комплекс мер для непрерывного и 

планомерного повышения квалификации педагогических 

работников,  в том числе на основе использования 

современных цифровых технологий, формирования и 

участия в профессиональных ассоциациях, программах 

обмена опытом и лучшими практиками, привлечения 

работодателей к дополнительному профессиональному 

образованию педагогических работников, в том числе в 

форме стажировок. 

973 0702 

0720522000 

112 

973 0701 

0720522000 

112 

 

125,0 125,0 125,0 375,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2 Не менее 50 % педагогических работников 

системы общего, дополнительного образования 

детей повысили уровень профессионального 

мастерства в форматах непрерывного образования 

973 0702 

0720522000 

112 

973 0701 

0720522000 

112 

 

77,1 77,1 77,1 231,3 
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4. Финансовое обеспечение реализации муниципального проекта в разрезе образовательных организаций  
 

Образовательная организация  Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей) Всего (тыс. 

рублей) 

2019 2020 2021 2022 2023 2024  

Образовательные организации Тулунского 

района 

202,1 202,1 202,1    606,3 

 

*Распределение средств по образовательным организациям планируется по мере формирования заявок на повышение 

квалификации от педагогических работников.  


